Programme : Formation
Diversité & Inclusion

100% a distance avec accompagnement

GESTION DU

TELETRAVAIL
I
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 Identifier les avantages du télétravail

o Identifier les craintes et obstacles du distanciel

 Articuler son environnement personnel et collectif




_—ﬁ Pas de prérequis pour les salariés de lI'organisation.




DUREE DE LA
FORMATION

Les salariés sont sollicités par plusieurs
taches tout au long de la journée.

Nous privilégions donc des formats qui s'adaptent
a une journée de travail type : une formation sous
forme de parcours digital qui dure environ 20
minutes.

Nous proposons également des ressources
complémentaires. Leur consultation prend environ
45 minutes.




Test de positionnement et de connaissances pré-formation

1. Une adaptation personnelle et collective

Quiz, évaluation atteinte des objectifs

e Bénéfices du télétravail
e Vers une productivité renforcée

2. Un équillibre a trouver

——— La durée est variable car, si le taux de bonnes réponses
est inférieur a 80%, la formation est considérée comme

e Dissociation entre vie personnelle et vie profesionnelle e
non-réussie. Il faut donc la recommencer.

e Savoir adapter son environnement
e Le droit a la déconnexion




ACTIVITES PEDAGOGIQUES A EFFECTUER

Test de positionnement
et de connaissances pré-formation

REPONDRE AUX QUESTIONS

1. Une adaptation personnelle et collective

LIRE et ASSIMILER les mémos, définitions, notions clés

REPONDRE AUX QUESTIONS

2. Un équillibre a trouver

LIRE et ASSIMILER les mémos, définitions, notions clés

REPONDRE AUX QUESTIONS

Quiz, évaluation atteinte des objectifs

REPONDRE AUX QUESTIONS

La durée est variable car, si le taux de bonnes réponses
——— est inférieur a 80%, la formation est considérée comme
non-réussie. Il faut donc la recommencer.



Dans la plupart des cas, le télétravail est imposé aux salariés ?




Le saviez-vous ?

En 2021, 26% des salarié+es francais-+es télétravaillent regulierement,
c'est a dire un ou plusieurs jours par semaine.

Prés de la moitié des télétravailleurs et télétravailleuses n'avaient
jamais travaillé a la maison avant la crise sanitaire. Aujourd’hui 86 % des

concerneé-es souhaitent poursuivre le télétravail.




REPONDRE

Récapitulons:
Le télétravail...

est un frein pour la productivité de I'entreprise

peut accroitre la productivité a condition de trouver un équilibre




Pédagogie démonstrative a 'aide de memos, de quiz, et de courtes vidéos
(série Paléo&co).

Quiz QCM pour vérifier Certificat de réussite individuels pour les apprenants
——  qui obtiennent un taux d'au moins 80% de bonnes
réponses

I'atteinte des objectifs




Modalites d’'acces:

Connexion sur une plateforme de formation en
ligne* dédiée a l'entreprise de fagcon anonyme.

Le compte de chacun des salariés est constitué de
son email professionnel solidement crypté, de son
genre, de sa tranche d'age.

Gestion du télétravail

- 23% complété

1. Une adaptation personnelle et collective Ces CaraCtérlSthueS ne permettent pas dlldentlfler une Un|que
2. Un équilibre a trouver personne dans IIOrgar“Satlon

Les réponses sont anonymes. Toutefois, il est possible d'effectuer
une vérification de la participation de chaque salarié grace au
Training Check (= outil mis a disposition de la personne en charge
de la formation dans l'organisation). L’'outil permet de relancer les
participants.

Démarrer

Le training check permet donc de savoir quel salarie a participé, a quel
moment il [’a fait, ainsi que le temps qu’il y a consacre.

*possibilité de formation en présentiel sur demande avec un expert de la thématique.
|



FORMATION EN LIGNE

Lieu de formation :

Les parcours de formation en ligne sont
realisées par les salariées selon les
conditions définies par I'organisation.

L'acces aux personnes en situation de
handicap sur lieu de formation revient a
l'organisation.

Tous nos parcours de formation en ligne
sont sous-titrés pour étre accessibles aux
personnes sourdes et malentendantes.




E Cette formation n'est ni certifiante, ni qualifiante. Elle ne fait pas partie

d'un bloc de compétences.

‘-———-$ Tarif sur devis




Ils vous accompagnent sur le déploiement et la Ils répondent a vos questions sur le contenu ou sur
personnalisation de la plateforme de formation des situations vécues en entreprises.

(contenu, ajout d’étapes a la formation, etc.). En

cas de probléme technique, ils vous aident a le Ils fournissent une assistance asynchrone.
résoudre. *réponse sous 48h

** contact : maxime@remixt>co

*reponse sous 24h




